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MeIarOru9eCKUM COBETOM

MBOY «Karmpmmckas COILLI»

ITpotokos Ne 1 ot « 29 » aBrycra 2019 1.

R R,
‘vé\ Kax COHI»

ITonoxenue
0 METOJAHYECKOM COBETE
MYHHIHIAJILHOr0 010/UKeTHOro 00meo0pa3oBaTe/IbHOr0 yUpexKIeH st
«Karmpimckasi cpeaHsas o0meo0pasoBaTejbHas MIKOJIA»
MamaabImcKOro MyHHIIMNIAJIBHOI0 paioHa

1. O01mue mMoJI0KeHu s

1.1. Hacrosimee mnonoxkeHue pa3paboTaHO B  COOTBETCTBHH C IIyHKTOM 3 cTaThu 28
denepanpHOro 3akona ot 29 xexadps 2012 roma Ne273 — @3 «O6 obpasopanuu B Poccuiickon
®enepanun», TUMOBBIM TOJIOKEHHEM 00 00pa30BAaTEIBHOM YUYPEXKICHHH, Y CTaBOM LIKOJBI H
pernaMeHTHpyeT paboTy MeToqu4ecKoro coBeTa MKOJIbL.

1.2. Meroauueckuii COBET - KOJUIEKTHBHBIA OOINECTBEHHBIH NpodeccHOHaNbHbIN OpraH,
O0BEIUHSAIOMMN YWIEHOB IEarorHyeckoro KOJUIEKTHBA IIKOJBI B IEIAX OCYIICCTBICHHUS
PYKOBO/ICTBA METOANYECKOH (HAyYHO-METOJAUYECKOMN) NEATENBHOCTBIO.

1.3. MeToaudeckuii COBET KOOPAMHHUPYET paboTy IMpeIMETHBIX METOAMYECKHX 00BEIMHEHHIHA,
HANPABJICHHYI0 HA pa3BHTHE HAy4HO - METOAMYECKOro obecmedeHHs 00pa3oBaTeIbHOrO
npolecca, MHHOBAIMM, OMNBITHO - OKCIICPUMEHTAJbHOH M  HAyYHO-HCCIIENOBATENbCKOM
JeATeIbHOCTH T1e1arOrM4ecKoro KOJUIeKTUBa.

2. lean 1 3a1a4M AesSITEILHOCTH

2.1. llenp JeATEIBLHOCTH METOAMYECKOrO COBETa - 00eCHeYnTh T'MOKOCTh M ONEepPaTHBHOCTH
METOIUYECKON paboThl I'MMHA3WH, MOBBILEHHE KBalH(UKAUKM yuuTened, (popMUpOBaHHE
MPOEeCCHOHAIPHO 3HAUYMMBIX KadecTB YYMTENs, KIACCHOTO PYKOBOAUTEJsS, BOCIIHTATEN,
1e1arora JONOJIHUTEIBHOrO 00pa3oBaHus, pOCT X MPO(PECCHOHATBHOI0 MacTEPCTBA.

2.2. 3aayi METOAUYECKOTO COBETA:

-CO3/JaHUE CIUIOYEHHOI'0 KOJIJIEKTHBA II€AaroroB, COXpPaHAOIMAX Tpaaguliid  IIOKOJIBI,
CTPEeMSIUXCA K IIOCTOSHHOMY IIpO(bCCCI/IOHaJ'IBHOMy CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHUIO, Pa3BUTHIO
o6pa3013aTeJleor0 nporecca B IIKOJIC, MOBBINICHHIO IMPOAYKTHBHOCTH II€Aar OrM4YEeCKON
JACATCIIBHOCTH,

-CO3JaHueC yCJ'IOBI/Iﬁ JUISI TIOMCKa M HUCIIOJIB30BAHHS B 06p330BaT€JII>HOM Imponecce COBpEMEHHBIX
MCTOJHK, (I)OpM, CpeacTB U METOLOB 06yquI/I$I U BOCIIMTaHHs, HOBBIX IICAArOrHYCCKHUX
06p330BaTeJ'II>HbIX TEXHOJIOT Hﬁ;

-u3ydeHre NpopeCCHOHAIBHBIX IOCTH)KCHHH MeIarornieckux pabOTHHKOB, 00600meHue
[OJIOKMTEIBHOTO ONbITa ¥ BHEJAPEHHE €ro B IPAKTUKY pabOThl KOJJIEKTHBA IIKOJIBI,
pacrpocTpaHeHHe OImbiTa pabOThl IIKOJNBI B NPO(ECCHOHAIBHBIX COOOIIECTBAX, CPEACTBAX
MaccoBoi WH(popMmanuu, MHTEepHETEe ¢ LENbI0 HCIOJIB30BAHMSA HMEIOLIEroCs OMbITa APYTHMH
00pa3oBaTeNbHBIMU YUPEKICHUAMH paioHa, ropo/a, perioHa, CTpaHsbl;





-создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 

собственной деятельности;

-стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в гимназии и работы учителя;

-контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

-внесение предложений по совершенствованию деятельности методических объединений и участие в реализации этих предложений;

-обеспечение развития личностно ориентированной педагогической деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями ее развития и образовательной политикой района и города.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:

-участие в разработке вариативной части учебных планов;

-организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, организация школьных научно-методических семинаров, стажировок, конференций, педагогических чтений, смотров, предметных недель (декад/дней);

-организация методического и информационного сопровождения учителей, участвующих в профессиональных конкурсах;

-анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности школы;
-подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;

-обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

-обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

-рассмотрение вопросов организации, руководства работы с талантливыми школьниками;

-организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению 

новых технологий обучения;

-координация работы с молодыми педагогами и наставничества;

-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-утверждение материалов для проведения промежуточной аттестации учащихся;

-обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

школы.

4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3. Членами методического совета являются председатели предметных методических объединений, методисты, директор и заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески работающие педагоги.

4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который рассматривается на 

заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на 

заседании педагогического совета школы.

5. Права методического совета

5.1. Методический совет имеет право:

-выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

-ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

-ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

-выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

6. Контроль деятельности методического совета

6.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.

6.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором школы (лицом, им назначенным) в соответствии с годовым планом работы школы.

7. Документы методического совета

7.1.Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

-положение о методическом совете школы;

-приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

-анализ методической работы за прошедший учебный год;

-план методической работы по направлениям на текущий учебный год;

-протоколы заседаний методического совета.

